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Раздел1.Миссияивидение 

 

ПОЛИТИКАВОБЛАСТИКАЧЕСТВА 

УО ВМК «Аяжан» 

Миссия УО ВМК «Аяжан» – Подготовка компетентностного и конкурентоспособного специалиста, 

ориентированного на удовлетворение требований рынка труда в системе здравоохранения и потребностей 

личности 

Видение:войтивтоппятисильнейшихмедицинскихколледжейг.Алматы 

Руководством образовательного УО ВМК «Аяжан» выделяются следующие приоритетные 

направления в деятельности: 

- заинтересованность практическогоздравоохраненияврамкахчастно-

государственногопартнерствачерезкачественные образовательные услуги; 

- обеспечениекачестваобразовательныхуслуг,втомчисле,засчетсистематическогоповышенияпотенциала 

преподавательского состава, отбор контингента абитуриентов; 

- современноеучебно-методическоеобеспечениеучебногопроцесса,созданиеэффективнойобразовательнойсреды и 

формирование специалистов-лидеров в условиях конкурентной среды; 

- улучшение информационного обеспечения учебного процесса, совершенствование внутренней информационной 

системы управления колледжа; 

- обеспечение условий для продуктивной и творческой работы педагогического состава, развитие 

инфраструктуры, улучшение материально-технического обеспечения колледжа. 

 

РуководствоколледжаберетнасебяобязательствасоответствиядеятельностиколледжаМИССИИ. 
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Раздел2.Анализтекущейситуации 

Учреждениеобразованияколледж«Аяжан»открытв1993году,какчастноемедицинскоеучилище 

«Аяжан». В 1995 году – реорганизовано в частный медицинский колледж. 27 марта 2000 года Министерством 

юстицииРКпроизведенагосударственнаяперерегистрациячастногомедицинскогоколледжа«Аяжан»вУчреждение 

образования колледж «Аяжан».Колледж расположен по адресу:г.Алматы, ул.Таласская,1, Телефон/ факс: 8 (727) 223-

22-74,Веб сайт: www.medayazhan.kz, Электронный адрес: info@medayazhan.kz 

Колледж в 2022 году успешно прошелГосударственную аттестацию, как организация образования, 

реализующие образовательные программытехническогоипрофессионального, послесреднего образования вобласти 

здравоохранения и аттестован до 2027 года.(№ 11-1-11/792-Иот 25.01.2023 года) 

Деятельностьколледжаосуществляетсянаосновании: 

 Устава учреждения образования колледжа «Аяжан» г. Алматы, зарегистрированного 14.09.1993 года в 

Министерстве юстиции РК с внесенными изменениями 17 октября2016 года вУправленииюстиции г. Алматы 

Турксибского района. 

 Свидетельстваналогоплательщика№600600013945от03апреля2001года 

 С 2010 года образовательная деятельность колледжа осуществляется на основании государственной 

лицензии, выданнойУправлением экономики и бюджетного планирования г.Алматы на основании приказа № 122-н/л 

от 06 августа 2010 года серииАА-5 № 0106319, генеральная,срокдействия не ограничен, с приложениями к лицензии 

от 12 апреля 2021 года по специальностям: 09120100 «Лечебное дело», 09130100 «Сестринское дело». 09110200 

«Стоматология ортопедическая», 09160100 «Фармация». 

http://www.medayazhan.kz/
mailto:info@medayazhan.kz
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Подготовка в колледже осуществляется по 4 специальностям среднего медицинского образования по 

дневной и вечерней формам обучения на государственном и русском языках обучения на базе основного общего и 

среднего общего образования. 

По дневной форме обучения подготовка осуществляется на базе основного и среднего общего 

образования по специальностям: 

 09120100«Лечебноедело» 

 09130100«Сестринскоедело» 

 09110200«Стоматологияортопедическая» 

 09160100«Фармация»набазесреднегообщегообразования 

По вечерней форме обучения подготовка специалистов осуществляется на базе среднего общего 

образования только по специальности: 09130100 «Сестринское дело». При осуществлении своей деятельности 

колледж также руководствуется следующими основными организационно-правовыми правоустанавливающими и 

локальными документами: 

- УставУчрежденияобразованияколледж«Аяжан»; 

- КоллективныйдоговорУОколледж«Аяжан»,именуемыйвдальнейшемРаботодатель,влицедиректораколледжа 

Курумбаевой К.К. и работниками колледжа; 

- ПравилавнутреннегораспорядкаУчрежденияобразованияколледж«Аяжан»,утвержденногодиректоромколледжа. 
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Контингентобучающихсявразрезеспециальностей 
 

 

Специаль-ности Контингентобучающихся Планируемыйконтингент 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

всего всего всего всего всего всего всего 

09120100 

Лечебноедело 

305 471 615 755 710 710 710 

09110200 

Стоматология 

ортопедическая 

47 43 74 114 120 120 120 

09130100 

Сестринское дело 

Дневноеотделение 

596 627 632 502 500 500 500 

09130100 

Сестринское дело 

вечернееотделение 

120 196 411 571 600 600 600 

09160100 

Фармация 

89 91 102 104 120 120 120 

Всего 1157 1428 1834 2046 2050 2050 2050 
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Раздел3.Стратегическиенаправления,цели,задачи,целевыеиндикаторы, мероприятия и 

показатели результатов 

 

ЦЕЛИВОБЛАСТИКАЧЕСТВА 

УО«Колледж«Аяжан» 
 

№ 

п\п 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕЦЕЛИПОНАПРАВЛЕНИЯМ ИНДИКАТОРЫ 

1. 
Повышение уровня удовлетворенности обучающихся качеством 
образовательныхуслуг 

95% 

2. 
Систематическиповышатьпоказателиуспеваемости и 

качества знаний 
99% 

80% 

 

 

3. 

Повышениеколичествапреподавателей,имеющихаттестационные 

категории: 

-педагог 

-педагог-модератор 

-педагогисследователь 
-педагогэксперт 

 

100% 

30% 

30% 

10% 

4. 

Увеличение количества учебной и учебно-методической 

литературы, в т.ч. на государственном языке по профильным 

дисциплинам ГОСО 

до 100% 

 

5. 

 

Оснащениекабинетовсимуляционнымитренажерами,фантомами 

Всоответствиис 

приказом МЗиСР 

№ 423 от 

29.05.2015г. 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ1.РАЗВИТИЕСИСТЕМЫУПРАВЛЕНИЯКОЛЛЕДЖЕМ 

"Развитиесистемыуправленияколледжем"являетсясовершенствованиеколлегиальныхоргановуправления: 

 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Повышениекачественногопотенциала 
педагогическихкадров 

+ + + + + 

2 Участиеобучающихсявуправленческой 
деятельностиколледжа 

+ + + + + 

3 Привлечениеработадателейвразвитие 
системыуправленияколледжем 

+ + + + + 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ2.РАЗВИТИЕЧЕЛОВЕЧЕСКИХРЕСУРСОВ 

Развитие человеческихресурсовявляется -обеспечение отраслиздравоохранения квалифицированнымиспециалистами со 

средним медицинским образованием. Мониторинг качества образования в колледже. 

 

№ Целевыеиндикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Уровеньподготовкиобучающихсяпопромежуточной 

аттестации 

85% 86% 86% 86% 

2 Уровеньподготовкивыпускников 80% 82% 82% 85% 

3 Показателитрудоустройствавыпускников 70% 75% 75% 80% 
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ПУТИИМЕТОДЫДОСТИЖЕНИЯЦЕЛЕВОГОИНДИКАТОРА 

Задача2.Совершенствованиепрофориентационнойработы 

 

№ Разработкаивнедрениеэффективныхметодов 

профориентационной работы 
2023 2024 2025 2026 

1 Привлечениекпрофориентационнойработепсихологов 

общеобразовательныхшкол,дляпомощисвыборомпрофессии 

выпускников. 

+ + + + 

2 Информированиеабитуриентовсквалификационными 
требованиямипоспециальностям 

+ + + + 

3 Проведение«Деньоткрытыхдверей»спредставлением 

специальностей 
+ + + + 

4 Привлечениенапрофессиональныевнутриколледжные 
конкурсыпотенциальныхабитуриентов 

+ + + + 

5 Систематическиобновлятьнасайтеколледжаинформациюпо 
профориентации. 

+ + + + 

 

 

Задача3.Совершенствованиесистемыотбораиприемавколледж 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Разъяснительнаяработасадминистрациейшколыповедению 

профориентационной работы. Проведение собеседований с 

выпускникамишколповыборуспециальности. 

+ + + + 
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Задача4.Повышениекачестваобразовательныхуслуг 

№ 

Индикаторы 

2023 2024 2025 2026 

1 Соответствиекритериямотбораабитуриентов + + + + 

2 Анализисходногоуровнязнанияабитуриентов + + + + 

3 Повышениепрофессиональногоуровняпреподавательскогосостава + + + + 

4 Привлечениеведущихспециалистовпрактическогоздравоохраненияк 
преподованию 

+ + + + 

5 Открытьэкспериментальныегруппыстрехязычным 

(государственный,русский,английский)группыобучениемсцелью 

организации академической мобильности между колледжем и 

международнымипартнерами. 

   + 

6 Показателидоводимостиобучающихсядовыпуска 75% 75% 80% 80% 

7 Увеличениеуровняучастияпреподавателейвмеждународных 
конференцияхифорумахсвыездомзарубежинатерриторииРК 

2 5 5 10 

8 Внедрениесистемыстимулированиятрудаадминистративно-

преподавательского состава в зависимости от уровня их 

профессиональнойквалификациииобъемавыполеннойработы 

+ + + + 

9 Предоставлениеобучающимсяправавыборапреподавателя + + + + 

 

Задача5.Повышениекачественногосоставапедагогическихкадрах 

 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Обеспеченностьштатнымипреподавателями 74% 75% 76% 76% 

2 Повышение количества преподавателей с аттестационной 

категорией: 

педагог-модератор, педагог исследователь, педагог-эксперт 

Специальностей: 

«Лечебноедело» 

 

 

40% 

40% 

 

 

41% 

41% 

 

 

42% 

42% 

 

 

45% 

45% 
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 «Сестринскоедело» 
«Стоматологияортопедическая» 

40% 41% 42% 45% 

3 Повышениеколичествапреподавателей,имеющихученуюстепень 

«Лечебноедело» 

«Сестринскоедело» 

«Стоматологияортопедическая» 

16% 

16% 

17% 

16% 

16% 

17% 

16% 

16% 

17% 

16% 

16% 

17% 

4 Повышениеколичествапреподавателей,имеющихвысшеесестринское 
образованиесостепеньюмагистра,докторапосестринскомуделу 11% 12% 12% 14% 

5 Повышениепоказателейпрохожденияпреподавателямиповышения 
квалификации 30% 30% 35% 40% 

6 Увеличениеколичествапреподавателейсобобщеннымопытомработы 8% 8% 10% 10% 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ3 

РАЗВИТИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫИIТ-ТЕХНОЛОГИИ 

 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Оснащениекабинетов 

интерактивнымоборудованиемимультимедийнымипроекторами 

3/20 5/20 5/20 7/20 

2 Увеличениеколичествакомпьютеров(наодинкомпьютер) 4 чел. 4 чел. 3 чел. 3 чел. 

3 Приобретениелингофонногооборудования - - - 1комн 

4 Приобретение количества учебников и учебных пособий в 

библиотечномфондедляобучающихсяпообразовательным 

программамвсоответствиидействующегоГОСОистандартов. 

2000 экз 2000 экз 2100 экз 2100 экз 

5 Увеличениеколичествапубликаций,тезиса(статьи)всборниках 
материаловреспубликанских,международныхконференций,съездов. 

6 6 6 7 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ4 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХПРОГРАММИТЕХНОЛОГИЙ 

 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Совершенствованиеподготовкиспециалистовсучетомопытаи требований 

практического здравоохранения (в соответствии с 

профессиональнымистандартамидеятельностиспециалистов) 

+ + + + 

2 Организоватьобучающиетреннингипомодульно-кредитнойтехнологии 
обучения(оценивание,чеклисты). 

+ + + + 

3 Продолжатьработупоиспользованию 
-системытестированияобразовательногопроцесса(АСТОП) 

+ + + + 

-объективныйструктурированныйсимуляционныйэкзамен(СЭ) + + + + 

-модульно-кредитнуютехнологию + + + + 

-элементыдуальногообучения + + + + 

-продолжатьработувучебномпроцессепоиспользованиюпрограммы 
электронногоУМК 

+ + + + 

-освещатьрезультатывнедренияобразовательныхтехнологиив 

медицинских изданиях 

+ + + + 

 

 

Раздел4.Межведомственное взаимодействие 
Цель: Эффективное функционирование колледжа во взаимодействии с местными исполнительными органами, 

медицинскими организациями здравоохранения, управлениями здравоохранения г. Алматы и областей, МЗСР РК, МОН 

РК, Комитетом контроля медицинской и фармацевтической деятельности МЗ СР РК , комитетом контоля в сфере 

образования МОН РК, медицинскими организациями образования (ВУЗы, колледжи) в целях повышения качества 

подготовки и конкуретноспособности кадров. 
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№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 Увеличениепланаприема + + + + 

2 Увеличениедолипедагогическихкадров: 

- прошедшихповышениеквалификацииистажировку 
- сученымистепенями 

47% 
11% 

48% 
12% 

50% 
15% 

55% 
20% 

3 Развитиесоциальногопартнерства: 

- заключениедоговоров,меморандумов,соглашенийпо 

сотрудничеству в области подготовки кадров; 

- участиеирецензированиеработадателейвразработке 

образовательных программ; 

- участиевнезависимойоценкеуровнязнаний,умений, 

навыков обучающихся и выпускников; 

- проведениесовместныхнаучно-практических 

конференций,семинаров,мастер-классов,круглыхстолов, 

съездов и т.д. 

× 

× 

 

× 

× 

× 

× 

 

× 

× 

× 

× 

 

× 

× 

× 

× 

 

× 

× 

РАЗДЕЛ5.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская работа обучающихся организована в соответствии с требованиямиЗакона 

РеспубликиКазахстан«Обобразовании»от27июля2007года«Обобразовании»сизменениямиидополнениями, 

Кодекса Республики Казахстан от 7 июля 2020 года (с изменениями и дополнениямипо состоянию на 24.11.2022 

г.)«Оздоровьенародаисистемездравоохранения»,Государственногообщеобязательногостандартаобразования, 

планом работына учебный год и включает ориентацию на активное участие в научно-исследовательскойработе 

обучающихся. 

Анализдеятельности преподавателей– руководителейНИР,обучающихсяпоказал,что результаты 

эффективнойработырассматриваются на заседаниях ЦМК, реализуются в методических разработках, в 

проведении открытых занятий, в мероприятиях, проводимых во время предметных недель и завершается на 

итоговой научно-студенческой конференции колледжа. 

Задачи: 

 обеспечениеединстваобразовательного(учебногоивоспитательного),научногоипрактическогопроцессов; 

http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=37157351
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 углубление специальных знаний и актуализация творческого потенциала обучающихсяи формирование навыков 

творческого, профессионального мышления; 

 овладениеметодамианализа,сравнения,систематизациииобобщения; 

 публикациистатейитезисоввреспубликанскихимеждународныхизданияхивыступление наитоговой 

научно-практической конференции; 

 увеличениеколичестваобучающихсяактивноучаствующихвНИР 

 определениеприоритетныхнаправленийнаучныхисследованийвобластиздравоохранения 

 обеспечениесоответствиянаучныхисследованийобучающихсятребованияммировыхстандартов 

Вколледжефункционируют5студенческихкружков,сохватом 30% обучающихсяпоспециальностям 

«Сестринскоедело»,«Лечебноедело»,«Фармация»,«Стоматологияортопедическая»: 

Специальныеиобщепрофессиональныедисциплины:«Основысестринскогодела»,«Хирургиясосновамианатомии», 

«Химиявфармацииистоматологии»,«Инфекционныеболезни», «Фармацевт». 

 

№ Индикаторы 2023 2024 2025 2026 

1 увеличениеколичествапредметныхкружковзанимающихсянаучно-

исследовательской работой 

7 9 9 10 

2 увеличениепроцентаохватаобучающихсязанимающихсянаучно- 
исследовательскойработой 

15% 15% 20% 25% 

3 увеличениеколичестванаучныхпубликацийобучающихся в 
республиканскихимеждународныхизданиях 

+ + + + 

4 улучшениекачественныхпоказателейуровнязнанийобучающихся + + + + 

5 улучшениематериально-техническогооснащениядлязанятийнаучной 

работой 
+ + + + 

6 внедрениепринциповдоказательноймедицинывнаучно- 
исследовательскихработахобучающихся 

+ + + + 
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РАЗДЕЛ6.МЕЖДУНАРОДНОЕСОТРУДНИЧЕСТВО 

Международное сотрудничество в значительной степени определяет образовательную и научно-исследовательскую 

деятельность колледжа, способствуя повышению качества образования и на этой основе укреплению позиций колледжа на 

отечественном и мировом рынках образовательных услуг. 

Задачи: 

 подготовкавысококвалифицированныхспециалистов,конкурентноспособныхнасовременномрынкетруда; 

 признаниезарубежомдокументовобобразовании,полученныхвУОколледж«Аяжан». 

 обменивнедрениесовременныхинновационныхтехнологий,повышениииквалификацииипрофессиональнойподготовки 

педагогических кадровколледжа 

 участиевмеждународныхконференциях,мастер-классахиобучающихсеминарах. 
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