
Комиссия по 

противодействию коррупции 

УО колледж «Аяжан»



Уважаемые преподаватели и обучающиеся
Учреждения Образования 

колледж «Аяжан». 
В колледже работает Комиссия по 

противодействию коррупции. 
В случае возникновения  проявлений 

коррупционных действий между 
участниками  образовательного процесса, 

просим Вас обращаться в Комиссию по 
противодействию коррупции  

колледжа «Аяжан».



Состав Комиссии:
1.    Председатель Комиссии – Курумбаева

Кулдарихан Куржиковна - Директор колледжа,     
тел.223-22-74,  223-19-69,  8775-551-71-34 (ватсап)

2. Заместитель Председателя Комиссии –
Калымбетова Айсулу Жолбарысовна, 
8701-335-75-61  (Заместитель директора по 
воспитательной работе)

3.    Секретарь Комиссии - Кульмагамбетова
Гульдана Рымовна, 8777-368-08-70

4.    Член Комиссии - Баймурзина Алмагуль
Кабылкаевна
8775-605-65-10

5.    Член Комиссии - Абдиманова Багиля
Жексеновна
8702-607-89-46



Вы также можете сообщить нам о фактах 
нарушения «Закона Республики Казахстан о 

противодействии коррупции» в период 
учебного процесса  через «Ящик доверия», 

установленный в здании Учреждения 
Образования колледж «Аяжан»



Кодекс чести работников 

колледжа «Аяжан»

основные положения:
• Колледж нетерпим к любым проявлениям 

коррупции и взяточничества.
• Нравственность, патриотизм, 

гражданственность.
• Уважение к личности работника и 

обучающегося, защита их прав и интересов.
• Выполняя свои служебные обязанности, 

сотрудник обязан, проявлять высокую 
культуру, ответственность, добросовестность, 
академическую честность и объективность, 
руководствоваться принципами взаимного 
уважения, корректности, доброжелательного 
отношения с коллегами и студентами.



КОДЕКС ЧЕСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КОЛЛЕДЖ «АЯЖАН»

основные положения:

• Обучающийся колледжа – патриот Республики
Казахстан.

• Обучающийся колледжа стремиться стать
востребованным специалистом в области
здравоохранения.

• Обучающийся колледжа руководствуется
общечеловеческими морально-этическими
принципами, соблюдает корпоративную
культуру колледжа, считает недопустимым
проявления межэтнических разногласий,
религиозного экстремизма, национализма и
коррупционных правонарушений.



СТАНДАРТ
антикоррупционного поведения работников

Учреждения Образования колледж «Аяжан»

Принципы антикоррупционного
поведения работника колледжа  «Аяжан»:

Неподкупность - противостояние проявлению 
коррупции во всех ее видах;

Законность - выполнение своих служебных 
обязанностей;

Решительность - принятие мер по недопущению 
возникновения коррупционных правонарушений;

Требовательность – служебная деятельность без 
коррупционных рисков;

Открытость – применение в работе критериев 
объективности и прозрачности;

Отвественность – обязательство перед Законом не 
бездействовать в случае проявлений коррупции.



Приказ директора УО колледж «Аяжан» 

№ 53  от 27 августа 2020 года:

«Об отработках пропущенных занятий, 
пересдаче экзаменов и зачетов»:

Отработки пропущенных занятий по 
уважительной и без уважительной 
причине осуществляются на бесплатной 
основе;

Пересдача экзаменов и зачетов 
осуществляется на бесплатной основе.





Уважаемые сотрудники и 

обучающиеся УО колледж «Аяжан»!

Прежде всего, нужно начать с самого 
себя и требовать устранения 

коррупционных проявлений от 
окружающих. Надо повышать свою 

внутреннюю культуру, надо заниматься 
самовоспитанием, чтобы быть 

патриотами своего города, достойными 
гражданами своей страны. 

Только тогда Казахстан станет   мощной, 
процветающей и 

НЕКОРРУМПИРОВАННОЙ ДЕРЖАВОЙ! 




